
               

         
 

Vous aimez votre métier, vous souhaitez progresser et votre plaisir ultime est de faire plaisir 
à vos hôtes… 
 

Si vous recherchez : 

- Une structure familiale, stable, humaine, respectueuse, avec une atmosphère saine et de bonnes 
conditions de travail. 
La famille Rebour est aux manettes depuis 2005 avec 2 générations. 
Capacités : 31 Chambres, de 30 à 70 couverts/dîner/jour à La Désirade ; 18 Chambres au Clos 
Fleuri  
Conditions de Travail : 2 Jours de repos consécutifs, 1 service de Restauration (le soir), Travail en 
journée continue dans les 2 hôtels (sauf certaines exceptions), cadre de travail fonctionnel et 
moderne 

 
- Une référence reconnue pour ses prestations, son service au client et son atmosphère conviviale 

La Désirade est N°3 et Le Clos Fleuri n° 14 sur Tripadvisor au classement des hôtels bretons selon 
les avis des voyageurs (1 100 avis).  
Le Clos Fleuri est n°1 et La Désirade n°2 sur Google au classement des hôtels de Belle-Île selon les 
avis des voyageurs 

 
- Un environnement professionnel stimulant, avec de réelles possibilités d’acquisition de 

compétences et d’évolution de carrière  
L’évolution interne est une priorité. 
Journées de formation en début de saison : SST, HACCP, Travail en équipe, et Formations 
techniques selon les besoins. 
 

- Une rémunération globale attractive 
Salaires attractifs et variables selon le niveau d’expérience 
Heures Supplémentaires probables, raisonnables, payées 
Hébergement dans de bonnes conditions ou Prime Hébergement pour le personnel non logé. 
Prime Transport  
Repas ou Indemnité Repas 
Prime fin saison complète selon résultats 
Prime de Co-optation 
Réductions significatives sur les prestations des deux maisons. 

 
- Une année 2026 pleine de projets et d’initiatives 

 
- Un cadre de vie exceptionnel : Belle-Île est un paradis de nature insulaire et de convivialité 

bretonne.  

 

Alors, pas d’hésitation : contactez-nous ! 

CV + Lettre de motivation à direction@hotel-la-desirade.com 


