
OFFRE D’EMPLOI  
Encadrant technique d’insertion du chantier 

nature - H/F 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BELLE ILE EN MER 
Belle Ile en mer se compose de 4 communes, regroupées au sein de la communauté de commune de Belle-Île en 
mer. Les spécificités insulaires l’amènent à gérer une quarantaine de compétences (http://www.ccbi.fr/). 

Avec 85 km² pour 100 km de littoral, Belle-Île-en-Mer est la deuxième plus grande île de France métropolitaine 
(après la Corse). Sa population avoisine les 5 500 habitants à l’année, et l’île accueille près de 450 000 visiteurs par 
an. L’économie insulaire est tournée vers le tourisme, tout en conservant une diversité économique (agriculture – 
pêche - service à la population - le bâtiment). La vie à l’année y est donc dynamique comme en témoignent les 
quelques 150 associations actives sur le territoire, les 2 collèges, les 5 écoles primaires, la maison de l’enfance, les 
2 moyennes surfaces, le complexe sportif, le cinéma art et essai, la salle de spectacle, … 
 

CADRE DE L’EMPLOI :  
Le chantier nature de la Communauté de Communes de Belle-Île-en-Mer, est une structure d’insertion par l’activité 
économique, intervenant dans le cadre des activités du service « espaces naturels ». 
Son action répond ainsi à deux objectifs : 
 Répondre au besoin d’accompagnement vers l’emploi des personnes qui en sont le plus éloignées, dans un 

contexte insulaires social exacerbant les tensions et les fragilités de certaines situations individuelles 
 Œuvrer au quotidien pour la préservation et la gestion des espaces naturels, sur un territoire naturels 

remarquables et protégé, fort de nombreuse stratégie de gestion (Natura 2000, Site Classé, Conservatoire du 
littoral, Espaces Naturels Sensibles du Morbihan) 

L’encadrant du chantier nature accompagne une équipe de 4 à 6 salariés en Contrat à Durée Déterminée d’Insertion 
(environ 12 agents en insertion annuellement).  
Sous la responsabilité du responsable du service Espaces Naturels, sa fonction s’organise autour de 2 missions 
principales, en étroite collaboration avec le Garde littoral technicien et de la Conseillère en insertion sociale et 
professionnelle. 

 

MISSIONS 

En étroite collaboration avec le garde du littoral technicien 
PILOTAGE DE L’ACTION DE PRODUCTION DU CHANTIER D’INSERTION EN ESPACES 
NATURELS  

 Préparer et organiser les travaux en tenant compte des profils des salariés en insertion et des 
contraintes d’intervention en espaces naturels 

 Encadrer et animer l’équipe sur les travaux en tenant compte des profils des salariés en insertion et 
des contraintes d’intervention en espaces naturels, dont : 
- Gestion des plannings des salariés en insertion (congés, absences) 
- Encadrement pédagogique adaptés aux salariés en insertion, en favorisant l'acquisition de compétence et 

les savoir être en milieu professionnel 
- Mise en œuvre des conditions nécessaires à l’intégration des salariés en insertion dans la structure 

 Participer aux travaux avec son équipe, dont :  
- Débroussaillage du sentier côtier et sur les sites naturels 
- Travaux manuels de terrassement en sites naturels 
- Bucheronnage, débardage et façonnage du bois 
- Installation et entretien de petits mobiliers et aménagements sur le sentier côtier et les sites (poteaux files, 

marches, passerelles, décaissement de sentiers, …) 
- Petits travaux restaurations de patrimoines présents sur sites naturels (curage de lavoirs, petite maçonnerie, 

peinture, …) 
- Entretien des équipements individuels, matériels nécessaires  



En étroite collaboration avec la conseillère d’insertion sociale et professionnelle 
PARTICIPATION ACTIVE A L’ACTION D’INSERTION AU BENEFICE DES SALARIES DU 
CHANTIER NATURE 
 Participer au recrutement et assurer l’accueil des salariés en insertion 

 Evaluer les freins et les atouts des salariés en insertion pour les accompagner dans leurs projets de 
retour à l’emploi ou de reconversion 

 Organiser et prendre part à des temps d’entretien individuel et d’atelier collectifs avec les salariés en 
insertion 

 Faciliter et accompagner la réalisation de périodes d’immersion en entreprises des salariés en 
insertion et les accompagne 

 Participer aux réunions de bilan annuels du chantier nature avec les élus et les partenaires 

Toutes autres activités compatibles, nécessaires au bon fonctionnement du service public 

 
PROFIL 

Formation :  
 Titre professionnel d’Encadrant technique d’insertion avec expérience en travaux d’aménagement paysagers 

et/ou expérience attestant d’un niveau équivalent 
 BTS ou licence professionnels en aménagement paysagers ou gestion et protection de la nature souhaitable 
 Permis B, obligatoire  
 (et permis poids lourds et/ou maîtrise de la conduite de matériels agricoles souhaitables) 

Savoirs / Savoir-faire :  
 Pédagogie 
 Techniques d’écoute, d’animation d’équipe, de prévention et de gestion de conflit 
 Techniques d’identification et d’accompagnement des publics en difficulté 
 Connaissance de l’environnement de l’insertion professionnelle  
 Technique de conduite de travaux paysagers : débroussaillage, bûcheronnage, pose et entretien d’aménagements 
 Technique de gestion des espaces naturels, ou forte sensibilité et motivation à apprendre 
 Connaissance en mécanique de base en équipements de motoculture 
 Maîtrise des règles de sécurité liées à des travaux de paysagisme en extérieur et en équipe 

Savoir-être : Autonomie et rigueur / Diplomatie et gestion des conflits / Empathie / Patience et bienveillance / 
Capacité de fédérer une équipe / Sens de l’organisation / Capacité d’analyse, dynamisme et force de proposition / 
Aptitudes au travaux physique en extérieur / Intérêt pour la protection des milieux naturels / Autorité 
bienveillante 

 
CONDITIONS DU POSTE 

Contrat : CDD de 1 à 3ans (renouvelable) ou titulaire par voie de mutation (agent de maîtrise ou Technicien) 

Temps de travail : Temps complet (35 heures) 

Rémunération : à partir de 2 000 € net + CNAS + chèques-déjeuner + participation employeur mutuelle et 
prévoyance + complément indemnitaire en fin d’année 

Prise de poste : 1er février 2027 - Possibilité d’un logement temporaire à la prise de poste 
 

En postulant à cette offre d'emploi, vous donnez votre accord pour que 
nous prenions contact avec vos précédents employeurs. Dans votre 
lettre de motivation, vous pouvez nous apporter toutes les précisions 
que vous souhaiteriez CANDIDATER 

Votre candidature (CV + LM obligatoires) est à  
adresser avant le 30/11/2026 à l’attention de Monsieur le Président de la CCBI par mail à 

recrutement@ccbi.fr 
 

Pour toutes demandes d’informations complémentaires, n’hésitez pas à poser vos questions par mail 
recrutement@ccbi.fr en rappelant l’intitulé de l’offre d’emploi correspondante 

 


