
Ouverture prévue en 2027, face à l’Atlantique, La Citadelle Vauban Belle-Île-en-Mer, Emblems Collection,
proposera 90 clés incluant des suites, plusieurs espaces de restaurant, un centre de bien-être et des lieux
dédiés à la culture, au cœur d’une forteresse historique restaurée.
Pensée comme un sanctuaire côtier, la propriété conjugue héritage, durabilité et luxe raffiné, offrant une
expérience de destination immersive et profondément émotionnelle.

DIRECTEUR PEOPLE & CULTURE H/F/X

C E  Q U E  N O U S  O F F R O N S

Chez Emblems Collection, nous 
sommes convaincus que les 
expériences les plus mémorables 
naissent avant tout des femmes et 
des hommes qui les créent.
Vous participerez à une aventure 
entrepreneuriale unique, depuis la 
préouverture jusqu’à l’exploitation 
de l’établissement, en contribuant 
à bâtir un environnement de 
travail inspirant où l’excellence, 
l’authenticité et l’attention portée 
aux autres occupent une place 
centrale.
En nous rejoignant, vous 
façonnerez les fondations 
humaines et donnerez vie à une 
destination iconique.

C E  Q U E  N O U S  C H E R C H O N SU N E  C A R R I È R E  A U  S E R V I C E  
D E  V O T R E  P A S S I O N

Bien plus qu’un poste de Directeur 
des Ressources Humaines, cette 
opportunité vous permettra de 
jouer un rôle clé dans la création de 
la culture, de l’organisation et des 
équipes de la première adresse 
Emblems Collection en France.
Votre parcours s’inscrira au sein de 
La Maison et du Groupe Accor, 
offrant de nombreuses 
opportunités d’évolution, de 
collaboration transverse et de 
développement professionnel dans 
un environnement d’exception..

REJOIGNEZ-NOUS
Enrichissez votre parcours sur c a r e e r s . a c c o r . c om

La Citade l l e  Vauban Bel l e -Î l e -en-Mer ,  Emblems  Col l ec t ion

Expérience confirmée en 
Direction People & Culture / RH 
au sein d’un établissement haut 
de gamme ou luxe
Expertise en recrutement, 
développement des talents, 
relations sociales et droit du 
travail 
Leadership inspirant, forte 
proximité terrain et excellente 
capacité à fédérer les équipes
Expérience d’ouverture ou de 
préouverture d’hôtel appréciée 
Français courant et anglais 
professionnel 


