
OFFRE D’EMPLOI  
Conseiller en insertion sociale et professionnelle H/F 

 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BELLE-ILE-EN-MER RECRUTE 
Avec 85 km² pour 100 km de littoral, Belle-Île-en-Mer est la deuxième plus grande île de France métropolitaine (après 
la Corse). Sa population dépasse les 5 500 habitants à l’année, et l’île accueille près de 450 000 visiteurs par an. 
L’économie insulaire est tournée vers le tourisme, tout en conservant une diversité économique (agriculture – pêche - 
service à la population - le bâtiment). La vie à l’année y est donc dynamique comme en témoignent les quelques 150 
associations actives sur le territoire, les 2 collèges, les 5 écoles primaires, la maison de l’enfance, le complexe sportif, 
le cinéma et la salle de spectacle Arletty. 

Les 4 communes sont regroupées au sein de la communauté de commune de Belle-Île-en-Mer. Du fait des spécificités 
insulaires, l’intercommunalité intervient sur une quarantaine de missions, autrement nommées compétences 
(http://www.ccbi.fr/). Les équipes de la Communauté de Communes comptent environ 110 collaborateurs regroupés 
au sein de 8 pôles. 

Le pôle Espaces Naturels de la Communauté de Communes, se compose de 3 équipes dont celle du Chantier 
Nature. Ce chantier d’insertion accueille annuellement entre 11 et 14 salariés, sur des Contrats à Durée 
Indéterminée d’Insertion (CDDIs) de 4 à 6 mois (renouvelable dans la limite de 12 mois) et pour une durée de 
travail hebdomadaire de 31 heures. Le Conseiller en insertion sociale et professionnelle travaille pour le Chantier 
Nature. 

 

LES MISSIONS 
Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint / Responsable du service Espaces Naturels, le conseiller en 
insertion sociale et professionnelle : 
- Accompagne les candidats et les salariés en Contrat à Durée Indéterminée d’Insertion (CDDI) sur leurs projets 

professionnels, en collaboration avec l’encadrant du Chantier Nature 
- Assure les suivis administratifs du Chantier nature 
Ses missions sont assurées depuis et en lien avec le service de la BRISE -Maison France Service-, avec des 
déplacements ponctuels sur l’île (rencontre des salariés sur le chantier & entreprises accueillant des salariées en immersion). 

 Favoriser et accompagner les candidats vers le Chantier Nature 
En lien avec le service des Ressources Humaines, le Conseiller : 
- Favorise les candidatures et leurs suivis avec les autres prescripteurs (BRISE, Pôle Emploi, Département, Mission Locale) 

- Confirme l’éligibilité des candidats et ouvre leurs droits le cas échéant (plateforme de l’inclusion) 
- Aide les candidats dans la formalisation des projets professionnels accompagnés (contrat d’engagement réciproque) 

 Accompagner les salariés en Contrat à Durée Indéterminée d’Insertion (CDDI) 
En lien avec l’encadrant du Chantier Nature, le Conseiller : 
- Mène des entretiens et accompagne les salariés dans leurs projets professionnels et les démarches liées 

- Accompagne les salariés dans la mise en place de périodes d’immersion en entreprises 
- Porte des ateliers collectifs et semi-collectif favorisant la dynamique professionnelle 
- Développe un réseau d’entreprise partenaires pour favoriser le retour à l’emploi des salariés 

 Assurer les suivis administratifs et le « reporting » nécessaire à l’administration du Chantier Nature 
En lien avec le Directeur Général Adjoint, le Conseiller : 
- Garantit le suivi des outils de « reporting » liés aux partenariats du chantier (FSE, Département, DDETS) 

- Assure les suivis administratifs du chantier et ses bilans (Ma Démarche FSE+, SIAE Connect, Bilan département) 
- Garantit la bonne réponse au objectifs et obligations liées aux partenariats du chantier 

 

LE PROFIL DU POSTE 
o Formation Bac+2 en travail social, insertion socio-professionnelle et/ou expérience équivalente 
o Expérience dans l’accueil, l’accompagnement d'un public difficile et/ou en difficulté 
o Connaissance des politiques de l'insertion et des politiques sociales 
o Permis B 

 



 

LES CONDITIONS D’EMPLOI 
Contrat  CDD de 1 an (renouvelable) ou titulaire par voie de mutation (adjoint administratif territorial) 
Temps de travail Temps non complet, 16 à 19 h/semaine – modulable selon profil 
Lieu de travail Service de la BRISE - Quai Nicolas Fouquet – Le Palais (56 360) 
Rémunération 910.16 euros bruts soit 731.49 euros nets pour 16h/semaine 
 + CNAS + participation employeur à la mutuelle et la prévoyance + tickets restaurant 
Prise de poste Janvier 2026. Possibilité d’un logement temporaire à la prise de poste, débutant accepté 

 
En postulant à cette offre d'emploi, vous donnez votre accord pour que nous prenions contact avec vos précédents employeurs. 

Dans votre lettre de motivation, vous pouvez nous apporter toutes les précisions que vous souhaiteriez. 

Adressez votre candidature avant le 31/10/2025 
Par mail à recrutement@ccbi.fr 

À l’attention de Madame la Présidente de la CCBI 


