
OFFRE DE STAGE 

Accompagner le renouvellement de la 
candidature au label PAT niveau 2 Belle-Ile-
en-Mer : concertation, diagnostic et enjeux 

Service développement économique – agriculture 

 
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BELLE ILE EN MER RECRUTE 

Belle Ile en mer se compose de 4 communes, regroupées au sein de la communauté de commune de Belle-Île en 
mer. Les spécificités insulaires l’amènent à gérer une quarantaine de compétences (http://www.ccbi.fr/). 

Avec 85 km² pour 100 km de littoral, Belle-Île-en-Mer est la deuxième plus grande île de France métropolitaine 
(après la Corse). Sa population avoisine les 5 500 habitants à l’année, et l’île accueille près de 450 000 visiteurs par 
an. L’économie insulaire est tournée vers le tourisme, tout en conservant une diversité économique (agriculture – 
pêche - service à la population - le bâtiment). La vie à l’année y est donc dynamique comme en témoignent les 
quelques 150 associations actives sur le territoire, les 2 collèges, les 5 écoles primaires, la maison de l’enfance, le 
complexe sportif, le cinéma art et essai et la salle de spectacle Arletty. 

 

 

CONTEXTE ET MISSIONS 

Le Projet Alimentaire Territorial (PAT) est porté depuis 2018 par le Centre Permanent d’Initiatives pour 
l’Environnement de Belle-Ile-en-Mer. Il est actuellement reconnu de niveau 2 depuis 2021.  

Le PAT de Belle-Ile s’articule autour des enjeux suivants : 

 L’amélioration de l’autonomie alimentaire de l’île 

 Le développement de l’économie agricole et alimentaire et de ses emplois 

 La préservation des milieux naturels et cultivés 

En 2026, la communauté de communes de Belle-Ile prendra le relais de la coordination du PAT, toujours en relation 
étroite avec le porteur de projet initial. Afin de construire le renouvellement de sa labellisation, les acteurs du PAT 
(élus, agriculteurs, structures associatives, entreprises locales…) devront mettre à jour le diagnostic alimentaire 
territorial et rebâtir un projet pour 5 ans, en prenant en compte les nouvelles attentes de l’Etat pour la labellisation 
(intégration de nouvelles thématiques avec des indicateurs de suivi et une méthode d’évaluation, …). 

 

OBJECTIFS DU STAGE 

- Mettre à jour le diagnostic de territoire en y incluant les nouvelles thématiques (nutrition, santé, 
justice sociale notamment) 

- Contribuer à la concertation territoriale avec l’ensemble des acteurs de territoire concernés 
(agriculteurs, consommateurs, institutions, établissements scolaires, services des collectivités…) 

- Analyser et mettre à jour les enjeux de territoire 
- Envisager des fiches actions avec des indicateurs de suivi et d’évaluation 

 

PROFIL : 
Étudiant Master 1 ou 2 ou en année de césure, de formation universitaire, IEP ou en aménagement du 
territoire / agronomie / agriculture / politique publique 
 
Avoir la capacité d’exploiter les données et études existantes 
Connaissance des méthodologies de la conduite d’entretiens individuels, conduite de réunion, compte-
rendus 



Capacité d’analyse, force de proposition 
Aisance relationnelle, orale et rédactionnelle 
Esprit d’initiative 
Créativité, curiosité et capacité d’innovation 
Permis B 
 
 

 

CONDITIONS DU POSTE 

Contrat : 6 mois (septembre 2025 -février 2026) 
Temps de travail : 35h / semaine 
Rémunération : gratification selon la législation en vigueur.  
Prise de poste : Possibilité d’un logement en mobil home (loyer de 120€/mois) à LE PALAIS / tarif « pass 
saisonnier » transport maritime / véhicule de service 
Lieu de stage : LE PALAIS 
 

Adressez votre candidature avant le 07 juillet 2025 
par mail à recrutement@ccbi.fr 

À l’attention de Madame la Présidente de la CCBI 


